
 1404در سال  تولید محتوا دارای اولویت برایهای آموزشی دورهمشخصات 

 نوع دوره/ مخاطبان عنوان دوره ردیف

 (تمامی کارمندانعمومی و فرهنگی ) هاآشنایی با هوش مصنوعی و کاربردهای آن در سازمان 1

 توجیهی )بدو خدمت( ایرانآشنایی با نظام جمهوری اسلامی  2

 توجیهی )بدو خدمت( آشنایی با قوه مجریه در جمهوری اسلامی ایران 3

 توجیهی )بدو خدمت( آشنایی با دستگاه اجرایی محل خدمت 4

 توجیهی )بدو خدمت( آشنایی با قوانین و مقررات اداری و استخدامی 5

 اداری/ مشاغل عمومی(شغلی )مشترک  حسابرسی مالیاتی 6

 شغلی )مشترک اداری/ مشاغل عمومی( روش تحقیق 7

 شغلی )مشترک اداری/ مشاغل عمومی( آمار کاربردی 8

 شغلی )مشترک اداری/ مشاغل عمومی( آشنایی با اینترنت و کاربرد آن در اداره امور دفتری 9

 عمومی(شغلی )مشترک اداری/ مشاغل  اصول حسابداری 10

 شغلی )مشترک اداری/ مشاغل عمومی( حسابداری مالیاتی 11

 شغلی )مشترک اداری/ مشاغل عمومی( آشنایی با قانون محاسبات عمومی 12

 مدیران و کارشناسان فناوری اطلاعات معماری فناوری اطلاعات سازمانی 13

 سیاسیای و مدیران حرفه سازی مصرف انرژیمدیریت بهینه 14

 (تمامی کارمندانعمومی و فرهنگی ) های اصلاح الگوی مصرف انرژیاصول و روش 15

 - رفتاری کارمندان عمومی استانداردهای با آشنایی 16

 (تمامی کارمندانعمومی و فرهنگی ) های سنجش و تحلیل فرهنگ سازمانیآشنایی با روش 17

 - مبناداده حکمرانی با آشنایی 18



 - اداری )فواد( هایفوریت با آشنایی 19

 - های ذهنیشناسایی و استفاده از ظرفیت 20

 نگری و تفکر راهبردی )مدیران ارشد(آینده نگاری راهبردیآینده 21

 نگری و تفکر راهبردی )مدیران ارشد(آینده تفکر راهبردی 22

 نگری و تفکر راهبردی )مدیران ارشد(آینده راهبردیهای هوش مصنوعی و نقش آن در تدوین برنامه 23

 نگری و تفکر راهبردی )مدیران ارشد(آینده سناریونویسی 24

 تفکر انتقادی )مدیران ارشد( تفکر و تحلیل انتقادی 25

 تفکر انتقادی )مدیران ارشد( اصول و مراحل تفکر انتقادی 26

 تفکر انتقادی )مدیران ارشد( گیریذهنی و شناختی در تصمیمهای آشنایی با خطاها و سوگیری 27

 تفکر انتقادی )مدیران ارشد( کارگاه عملی توسعه تفکر انتقادی و اندیشیدن شفاف 28

 تفکر تحلیلی )مدیران ارشد( تفکر تحلیلی و حل مساله 29

 تفکر تحلیلی )مدیران ارشد( تفکر سیستمی 30

 تفکر تحلیلی )مدیران ارشد( گیریها در تصمیمفنون تحلیل داده 31

 تفکر تحلیلی )مدیران ارشد( تفکر طراحی و نقشه ذهنی 32

 تفکر تحلیلی )مدیران ارشد( (AHPهاور و های استخوان ماهی، پارتو، ماتریس آیزنفنون تفکر تحلیلی )نظیر تکنیک 33

 رهبری )مدیران میانی( اصول و مبانی رهبری 34

 رهبری )مدیران میانی( های رهبری اثربخشمهارت 35

 رهبری )مدیران میانی( بخش و تحول آفرینرهبری الهام 36

 رهبری )مدیران میانی( قدرت و نقش آن در رهبری 37

 رهبری )مدیران میانی( کارگاه عملی رهبری اثربخش 38

 متقاعدسازی )مدیران میانی(قدرت مذاکره و  های ارایه و فن بیانمهارت 39



 قدرت مذاکره و متقاعدسازی )مدیران میانی( های شنیداری در مذاکراتمهارت 40

 قدرت مذاکره و متقاعدسازی )مدیران میانی( شناسی در مذاکرهشخصیت 41

 قدرت مذاکره و متقاعدسازی )مدیران میانی( کاربرد هوش هیجانی در مذاکره 42

 قدرت مذاکره و متقاعدسازی )مدیران میانی( عملی تحلیل مذاکراتکارگاه  43

 سازی )مدیران پایه و عملیاتی(کارگروهی و تیم سازیاصول و مبانی تیم 44

 سازی )مدیران پایه و عملیاتی(کارگروهی و تیم مدیریت تعارض در تیم 45

 )مدیران پایه و عملیاتی(سازی کارگروهی و تیم فرهنگ مشارکتی و کار تیمی 46

 سازی )مدیران پایه و عملیاتی(کارگروهی و تیم اصول و مبانی مدیریت مشارکتی در کار تیمی 47

 سازی )مدیران پایه و عملیاتی(کارگروهی و تیم سازی و رهبری آنکارگاه عملی تیم 48

 پایه و عملیاتی(حل مساله )مدیران  یابی و تحلیل آنشناخت مساله، مساله 49

 حل مساله )مدیران پایه و عملیاتی( گیریمراحل و فنون تصمیم 50

 حل مساله )مدیران پایه و عملیاتی( ها و فنون حل مسالهمدل 51

 حل مساله )مدیران پایه و عملیاتی( تفکر خلاق 52

 حل مساله )مدیران پایه و عملیاتی( کارگاه عملی حل مساله 53

 ارتباط موثر )مدیران پایه و عملیاتی( های ارتباط موثرمهارت 54

 ارتباط موثر )مدیران پایه و عملیاتی( فن بیان، شنود موثر و زبان بدن 55

 ارتباط موثر )مدیران پایه و عملیاتی( هوش هیجانی 56

 ارتباط موثر )مدیران پایه و عملیاتی( نویسیاصول مکاتبات و گزارش 57

 ارتباط موثر )مدیران پایه و عملیاتی( کارگاه عملی ارتباط موثر در سازمان 58

 نظارت و کنترل )مدیران پایه و عملیاتی( اصول و مبانی نظارت و کنترل 59

 نظارت و کنترل )مدیران پایه و عملیاتی( ها )افراد و سازمان(نظارت و کنترل عملکرد و برنامه 60



 نظارت و کنترل )مدیران پایه و عملیاتی( گیری و ارایه بازخورد در نظارتسنجه، گزارشتدوین شاخص و  61

 نظارت و کنترل )مدیران پایه و عملیاتی( داشبوردهای مدیرتی و نقش آنها در نظام کنترل 62

 نظارت و کنترل )مدیران پایه و عملیاتی( های نظارت و کنترلکارگاه عملی مهارت 63

 مدیریت شرایط اضطراری )مدیران عملیاتی( مدیریت زمان در شرایط اضطراری 64

 مدیریت شرایط اضطراری )مدیران عملیاتی( شناسایی و ارزیابی مخاطرات در شرایط اضطراری 65

 مدیریت شرایط اضطراری )مدیران عملیاتی( های مدیریتی در شرایط اضطراریمهارت 66

 مدیریت شرایط اضطراری )مدیران عملیاتی( مدیریت در شرایط اضطراریکارگاه عملی  67

 انتقادپذیری )مدیران ارشد( گشودگی ذهنی و تفکر نقادانه 68

 انتقادپذیری )مدیران ارشد( آشنایی با موانع انتقادپذیری 69

 انتقادپذیری )مدیران ارشد( ارائه بازخورد سازنده 70

 هوش هیجانی )مدیران میانی( کارکردهای هوش هیجانیمبانی و  71

 هوش هیجانی )مدیران میانی( تحلیل رفتار متقابل 72

 هوش هیجانی )مدیران میانی( راهکارهای تقویت هوش هیجانی 73

 )مدیران میانی( وریآتاب آوریهای تابشناسی و مولفهمفهوم 74

 )مدیران میانی( وریآتاب آوریعوامل موثر بر تاب 75

 )مدیران میانی( وریآتاب آوریکارگاه عملی توسعه تاب 76

 )مدیران میانی( پذیریانعطاف پذیری روانیذهن آگاهی و انعطاف 77

 )مدیران میانی( پذیریانعطاف پذیرش و مدیریت تغییر 78

 )مدیران میانی( پذیریانعطاف سازگاری رفتاری در تغییر 79

 صبر و بردباری )مدیران پایه و عملیاتی( سلامت روان 80

 صبر و بردباری )مدیران پایه و عملیاتی( آوری در عملتاب 81



 صبر و بردباری )مدیران پایه و عملیاتی( مدیریت بر خود 82

 )مدیران پایه و عملیاتی( کوشی و پشتکارسخت گذاری انگیزشیهدف 83

 )مدیران پایه و عملیاتی( کوشی و پشتکارسخت خودتنظیمی 84

 )مدیران پایه و عملیاتی( کوشی و پشتکارسخت اشتیاق به کار و انگیزش درونی 85

 صداقت و سلامت نفس )مدیران پایه و عملیاتی( ای و سازمانی و پاسخگوییتعهد حرفه 86

 )مدیران پایه و عملیاتی( صداقت و سلامت نفس مسئولیت اجتماعی و رعایت حقوق افراد 87

 صداقت و سلامت نفس )مدیران پایه و عملیاتی( گیری اخلاقی و ارزش محورتصمیم 88

 )مدیران پایه و عملیاتی( داری و حفظ کرامت انسانیمردم مدیریت تکریم ارباب رجوع 89

 پایه و عملیاتی(داری و حفظ کرامت انسانی )مدیران مردم مدیریت فرایندهای سازمانی 90

 داری و حفظ کرامت انسانی )مدیران پایه و عملیاتی(مردم هاکرامت انسانی در اجتماع و سازمان 91

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح پایه( سازی و کار تیمیتیم 92

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح پایه( هابندی فعالیتمدیریت زمان و اولویت 93

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح پایه( پذیریآوری و انعطافتاب 94

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح پایه( یابی و حل مسالهمساله 95

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح پایه( تحلیل رفتار شهروندان و ارباب رجوع 96

 )سطح پایه(مدیران ستادی غیرعملیاتی  توانمندسازی امنیتی مدیران 97

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح میانی( روانشناسی کاربردی در مدیریت 98

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح میانی( مدیریت استراتژیک منابع انسانی 99

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح میانی( مدیریت عملکرد 100

 غیرعملیاتی )سطح میانی( مدیران ستادی بررسی مسائل نظام اداری ایران 101

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح میانی(آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به مراجع نظارتی )نظیر دیوان عدالت اداری، سازمان  102



 بازرسی کل کشور و دیوان محاسبات کشور(

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح میانی( توانمدسازی امنیتی مدیران 103

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح ارشد( گیری مدیران در شرایط عدم قطعیتتصمیم 104

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح ارشد( ارزیابی و بلوغ مدیریت پروژه در سازمان 105

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح ارشد( ور منابع انسانیمدیریت بهره 106

 مدیران ستادی غیرعملیاتی )سطح ارشد( دسازی امنیتی مدیراننتوانم 107

 (1مدیران عملیاتی )سطح  قوانین و مقررات حاکم بر حوزه فعالیت 108

 (1مدیران عملیاتی )سطح  هابندی فعالیتمدیریت زمان و اولویت 109

 (1مدیران عملیاتی )سطح  پذیریآوری و انعطافتاب 110

 (1عملیاتی )سطح مدیران  پذیری و پاسخگوییمسئولیت 111

 (1مدیران عملیاتی )سطح  دسازی امنیتی مدیراننتوانم 112

 (2مدیران عملیاتی )سطح  سازیکار تیمی و شبکه 113

 (2مدیران عملیاتی )سطح  ریزیریزی عملیاتی و بودجهبرنامه 114

 (2مدیران عملیاتی )سطح  نظارت و کنترل 115

 (2مدیران عملیاتی )سطح  ارباب رجوعتحلیل رفتار شهروندان و  116

 (2مدیران عملیاتی )سطح  توانمدسازی امنیتی مدیران 117

 (3مدیران عملیاتی )سطح  مدیریت منابع انسانی 118

 (3مدیران عملیاتی )سطح  مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی 119

 (3مدیران عملیاتی )سطح  دسازی امنیتی مدیراننتوانم 120

 


